2014年工作站设立单位招收
博士后人员计划报表
单位名称：江苏黄河药业股份有限公司            填表日期：2014年1月8日
	项目名称
	药品生物等效性研究

	所属行业
	生物医药
	专业方向
	药理学

	拟投入资金（万元）
	300
	拟招收人数
	1

	起止日期
	2015.1—2016.12

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
项目内容：药品生物等效性试验是指用生物利用度研究的方法，以药代动力学参数为指标，比较同一种药物的相同或者不同剂型的制剂，在相同的试验条件下，其活性成分吸收程度和速度有无统计学差异的人体试验。生物等效性试验在药物研究开发的不同阶段，其作用可能稍有差别,但究其根本，生物等效性试验的目的都是通过测定血药浓度的方法，来比较不同的制剂对药物吸收的影响，也即药物不同制剂之间的差异，以此来推测其临床治疗效果差异的可接受性，即不同制剂之间的可替换性。
预期目标：预计完成3~4项公司新引进品种的药品生物等效性试验的研究，为药品注册申报提供所需材料。

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
   1、公司一贯重视创新产品的研制与开发，十分重视人才培养和引进工作，努力引进高层次科技人才。公司对人才引进实行“一人一策”，将与进站博士签订年薪10~12万元聘用合同；提供食宿并专车接送。 

2、公司将根据进站博士所开展的项目需要，添置项目所需要的检测仪器，为其提供研发和产业化工作所需的基础设施条件。

	进站博士后工作地点
	盐城市阜宁县
	联系部门
	研发中心

	联系人
	唐俊
	联系电话
	0515-82095586

	手  机
	18036322632
	电子邮箱
	tangjun@hham.com.cn

	单位地址
	江苏省阜宁经济开发区黄河药业


注：涉密项目请不要填写。

2014年工作站设立单位招收
博士后人员计划报表
单位名称：江苏三得普华智能电力技术有限公司   填表日期：2014年9月7日

	项目名称
	串联型动态电压调节装置(DVR)

	所属行业
	制造业
	专业方向
	柔性交流输配电

	拟投入资金（万元）
	180
	拟招收人数
	1

	起止日期
	2015.1—2016.12

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）

    本项目通过对DVR关键技术的研究，利用基于串联型电压叠加技术研制的SP—DVR 装置，治理电压跌落和瞬时中断故障，使重要敏感负荷在运行中供电始终持续、稳定，是一项“治本”的技术手段。同时推动该技术在更广泛的范围应用，涉及石油化工、化纤、医疗、军工、精密电子、电气化铁道、煤炭、钢铁、电力等行业。

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）

1、住房:免费提供150平方米的套房；

2、经费：年人均日常经费100万元，其中工资性费用不低于15万元；

3、家属工作安排及子女入学：家属可以在企业内部优先按排，子女可优先按排到重点学校就读。

	进站博士后工作地点
	阜宁
	联系部门
	行政人事部

	联系人
	朱英
	联系电话
	0515-68588766

	手  机
	18752264188
	电子邮箱
	zhuying@sound-power.cn

	单位地址
	阜宁经济开发区协鑫大道30号


注：涉密项目请不要填写
2014年工作站设立单位招收
博士后人员计划报表
单位名称：江苏森达集团有限公司               填表日期：2014年1月10日

	项目名称
	精细医药化学品的高效生物制造

	所属行业
	生物化工
	专业方向
	生物工程、生物化工

	拟投入资金（万元）
	1000
	拟招收人数
	3-4人

	起止日期
	2015.1—2016.12

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
本项目瞄准重要精细化学品的开发与生产，重点开展红景天苷高效规模化制备研究，后期利用相关的技术积累，针对其他的重要手性化合物开展高效制备研究，推进相关产品在医药、食品等领域的应用。项目开发的红景天苷在医药及食品行业以及化妆品等行业中也具有巨大的应用前景，红景天苷属于糖苷类化合物，具有调节神经系统、抗疲劳、耐缺氧、预防高原病和改善血液循环等作用，临床上红景天苷主要用于治疗心肌缺血，与目前治疗心肌缺血常用的化学药物相比，红景天苷具有毒副作用小、生理活性广泛等优势。此外，红景天苷还具有延缓衰老、美白抗辐射、润肤祛斑等功效，与目前的化妆品相比，其兼具了营养和药理双重作用，且作用缓和持久。项目投产后三年实现净收益约为1200万元，项目总投资1000万元，预计第四年（含建设期）可以全部收回投资。

本项目与南京工业大学合作开发红景天苷项目，拟招收微生物学专业博士后人员从事红景天苷的制备，提高其纯度及收得率。

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
工作站为在站博士后提供不低于国家规定的博士后日常经费，博士后工资待遇等同本单位同岗位、同等技术人员的待遇，年薪10万元，工作站为在站博士提供较好的住房条件和相应的配套设施。

	进站博士后工作地点
	盐城市建湖县
	联系部门
	人力资源部

	联系人
	刘萍
	联系电话
	0515-86290385

	手  机
	15851094160
	电子邮箱
	Senda_2008@163.com

	单位地址
	江苏省盐城市建湖县思源路9号


注：涉密项目请不要填写
2014年工作站设立单位招收
博士后人员计划报表
单位名称：江苏克胜集团股份有限公司          填表日期：2014年10月9日

	项目名称
	新烟碱类农药、医药中间体“2-氯-5-氯甲基吡啶”的绿色制造新工艺技术   

	所属行业
	化工
	专业方向
	应用化学

	拟投入资金（万元）
	300万元
	拟招收人数
	1

	起止日期
	2015.9—2017.9

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
2-氯-5-氯甲基吡啶在生产工艺和工程设备等方面存有不足之处，突出问题是能耗高，收率低，三废多。

1) 双环戊二烯裂解中，汽化器和精馏塔存在少量双环聚合问题，拟筛选合适的阻聚剂来解决此问题，使双环戊二烯裂解收率从95%提高到98%以上。
2) 在NC与丙烯腈反应生成CNC中存在丙烯腈聚合问题，丙烯腈消耗定额高达0.8吨/吨CNC，比理论耗值高0.5 吨/吨CNC。拟筛选合适的阻聚剂和优化工艺条件来解决此问题，使丙烯腈消耗定额降低到0.4 吨/吨CNC以下。
3) 在CNC裂解制FPN反应中，现有裂解反应器采用500-1000L搅拌釜，夹套加热面积小，供热不足，造成反应周期长，热损失大。研究开发裂解新型反应过程，将裂解反应与精馏分离耦合，缩短周期，减少裂解过程中所发生的“聚合”、“焦化、结碳”等影响，提高裂解反应的收率和裂解产物的质量。
4) 裂解反应在高真空下进行，裂解副产物环戊二烯沸点41-42℃，即使采用冷冻的方法也难回收，生产一吨FPN应副产环戊二烯600kg，但现回收量不足300kg，造成原料消耗增加，成本上升，并造成环境污染。研究开发出在高真空裂解条件下回收副产物环戊二烯的新型回收装置和工艺，使环戊二烯回收率从现50％以下提高到95％以上。
5) 裂解反应设备多，3000t/a CCMP需裂解反应装置16套，每套均包括裂解反应器、精馏塔、冷凝器和高真空系统等。针对现有裂解设备生产能力小、台数多、生产周期长等问题，研究开发出新型高效裂解反应器，提高单台反产器生产能力。
主要技术、经济指标
在现有3000t/a 2-氯-5-氯甲基吡啶生产车间通过研发和技术升级，使2-氯-5-氯甲基吡啶生产水平有很大提高：双环裂解收率从95%提高到98%；CNC反应中丙烯腈消耗从0.8吨/吨CNC下降到0.4 吨/吨CNC；开发的CNC新型裂解反应器裂解产物FPN的质量提高到95％、收率90％以上，单台设备生产能力为1500t/aFPN，副产CP回收率提高到95%以上；环合反应中POCl3用量下降到0.9吨/吨CCMP以下，含磷废水下降到5 吨/吨CCMP以下，环合反应收率提高到75%以上，CCMP精制收率95%以上；CCMP生产能力从3000t/a扩到5000t/a。
社会、经济效益
本项目研究完成后，其工艺技术、装备水平标准高，国内领先、国际先进，产业化装置达产后，实现销售5亿元/年，净增利润5000万元/年，减少投资500万元，节约原料和能源达1000万元。本项目完成后，有利于提升我国新烟碱类农药的自主研发和自主创新能力。新采用清洁生产工艺，使副产物环戊二烯回收率大幅提高，减少对起始原料环戊二烯的需求，促进循环经济发展。

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
月薪1万元以上，配1名工作助手

	进站博士后工作地点
	江苏克胜集团股份有限公司
	联系部门
	技术中心

	联系人
	徐其文
	联系电话
	0515-86273936

	手  机
	13222357286
	电子邮箱
	erwen7286@sina.com

	单位地址
	江苏省建湖县盐淮路888号


2014年工作站设立单位招收
博士后人员计划报表
单位名称：江苏丰东热技术股份有限公司         填表日期：2014年 9 月 11日

	项目名称
	 离子镀涂层符合改性新技术

	所属行业
	装备制造
	专业方向
	材料表面改性

	拟投入资金（万元）
	200
	拟招收人数
	2

	起止日期
	2014．12．-2016．12

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）
将丰东股份近年来新研发的活性屏离子氮化技术和离子镀硬质涂层技术相结合，对几种典型的金属材料如38CrMoAl氮化钢、Cr12MoV模具钢、GCr15轴承钢、42CrMo结构钢以及1Cr18Ni9Ti奥氏体不锈钢等，进行氮化处理+离子镀硬质涂层表面复合处理，以进一步提高材料的表面强度和耐磨、耐蚀性能，使普通钢铁材料具有更高等级的表面理化性能，从而大幅度拓展氮化表面处理部件的使用载荷和环境范围，达到大幅度降低材料成本和提高使用寿命的目的。特定材料的表面性能达到：（1）针对强化与润滑需求，硬度>2000Hv，摩擦系数<0.1； （2）针对强化与耐蚀需求，硬度>2000Hv，耐盐雾腐蚀>200h。

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
公司建有博士后公寓，供博士后工作和生活使用。为博士后工作站配备一辆轿车，为其工作和生活提供方便。公司设立博士后专项研发经费200万元，便于博士后开展研发工作。

	进站博士后工作地点
	江苏丰东热技术股份有限公司博士后工作站
	联系部门
	总工程师办公室

	联系人
	施剑峰
	联系电话
	0515-83378368

	手  机
	13651586280
	电子邮箱
	Shi.jianfeng@fengdong.com

	单位地址
	江苏省大丰市经济开发区南翔西路333号


注：涉密项目请不要填写
2014年工作站设立单位招收
博士后人员计划报表
单位名称：江苏东强股份有限公司          填表日期：2014年 1  月 1 4日
	项目名称
	铝合金导体特种电力电缆

	所属行业
	机械制造
	专业方向
	电缆制造工艺

	拟投入资金（万元）
	100
	拟招收人数
	1-2

	起止日期
	2015.1—2016.12

	项目说明：本项目总投资10018万元，其中固定资产投资8018万元，铺底流动资金2000万元。新增交联生产线、拉丝机、框绞机、成缆机、护套机、局放检测设备等主要工艺装备87台（套），新建铝合金特种电缆生产线2条，新增建筑物面积18108平方米（包含主厂房以及附属厂房），先期招收员工150余名。项目本项目建成后可实现销售收入55000万元（含税），年平均利润总额4900万元，全部投资回收期5.29年（包括建设期）。铝合金特种电缆所用导体是为配电用电缆而专门开发的铝合金导体，它是在美国8000系列铝合金的基础上研发的新型铝合金导体，用于0.6~35kV电压等级电力电缆的导体，适用于90℃及以下干燥或潮湿场所。可室内、室外安装，可垂直安装、托架或沿墙敷设，也可地下直埋安装；弯曲半径最小为7倍电缆外径。适用于各种环境恶劣、各种危险级别的地区和场所。

东强公司需引进1名博士后，通过对铝合金导体内元素和晶体的研究，提高铝合金电缆的综合性能，研究使其满足电气传输和不同环境应用要求。具体要求如下：

一是提高铝合金电缆的导电率。通过采用新生产工艺，使铝合金的导电率达到基准材料铜IACS的61.5%以上，载流量达到铜的80%，大大优于纯铝。
二是提高抗蠕变性能。通过采用退火处理工艺，减少导体在受热和压力下的“蠕变”倾向，使其抗蠕变性能比纯铝提高300%。

三是提高抗拉强度和延伸率。添加微量元素，采用特殊加工工艺，进一步提高抗拉强度，使其延伸率提高到35%，大大提高使用的安全性。

四是提高自重承载力。通过添加微量元素，提高电缆的抗拉强度，使铝合金电缆能支撑4000米长度的自重，确保东强公司在大跨度的建筑配线市场竞争中具有优势，从而赢得市场；
五是提高防腐蚀性能。添加稀土元素，减少碱性土壤、酸性土壤环境对铝的腐蚀性，进一步改善铝合金的耐腐蚀性能，特别是电化学腐蚀。
六是提高柔韧性。采用新的合金配方、加工工艺，使电缆的柔韧性大幅提高，比铜柔韧性高30%，反弹性比铜低40%，以便于端子连接。

七是提高紧压特性。采用紧压技术，减小线芯外径，提高导电性能，使紧压系数达到0.93以上，弥补铝合金在体积导电率上的不足。
八是提高铠装特性。按照美国现行标准，采用铝合金带连锁铠装，使其层与层之间的连锁结构，保证电缆在遭受较大的压力和冲击力时，电缆亦不易被击穿，提高安全性能。

九是提高电缆阻燃耐火特性。电缆绝缘采用阻燃硅烷交联聚乙烯，根据不同要求达到不同阻燃级别，对于阻燃级别较高的FT4级，确保燃烧时不沿燃，不滴落，且燃烧时低烟无卤，提高使用的安全级别。保证能经受750~800℃、40min的火焰燃烧，不出现沿燃和滴落现象，且能继续供电，达到阻燃IA级、耐火I级标准。

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）:

1、博士后工资待遇实行年薪制，薪酬不低于15万元/年，每月预先发放基本生活费；年末根据考核情况兑现年薪及其他奖励。

2、为博士后提供科研实验设备及材料，配备科研助手。提供不少于5万元项目经费，用于购买图书资料、参加国内学术会议、撰写科研论文等项支出。

3、工作站积极协助在站博士后申报科研项目及各类资助资金等，预计提供科研经费100万元。博管办审核博士后研究员项目经费的使用情况。

4、按照有关规定为博士后研究人员做好职称申报，缴纳各类保险。

5、为博士后提供东强专家楼两室一厅套间公寓，提供轿车一辆，配备家居用品。博士后研究人员的配偶及未成年子女户口、子女入托、入学等事宜按照国家有关政策办理。

	进站博士后工作地点
	江苏东强股份有限公司
	联系部门
	博士后工作站

	联系人
	潘茂涛
	联系电话
	0515-85481123

	手  机
	13851025028
	电子邮箱
	pmt1963@126.com

	单位地址
	江苏省东台市头灶镇政府街18号


2014年工作站设立单位招收
博士后人员计划报表
单位名称：华锐风电科技（江苏）有限公司      填表日期：2014年1月15日

	项目名称
	大功率风电机组研发

	所属行业
	机械设计
	专业方向
	机械设计

	拟投入资金（万元）
	150
	拟招收人数
	1

	起止日期
	2015.1—2016.12

	项目说明:（ 项目内容及要求达到的预期目标）

华锐风电科技（江苏）有限公司是华锐风电科技（集团）股份有限公司（Sinovel Wind Group Co., Ltd）下属全资子公司，将主要从事“国家能源海上风电技术装备研发中心”建设和国际领先的风力发电机组技术开发与研究工作，从而实现大型海上及潮间带系列风电机组关键技术自主开发能力，实现大型海上及潮间带的风力发电机组自主研发和产业化。拟将投入资金的25%用于博士后科研经费。
   

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
1、月薪：12000元

2、对博士后研究人员提供优厚的住房条件和后勤保障，确保博士后人员能够

安心工作。

	进站博士后工作地点
	盐城市盐都区
	联系部门
	研发部

	联系人
	张磊
	联系电话
	

	手  机
	15862010099
	电子邮箱
	381944522@qq.com

	单位地址
	江苏省盐城高新技术产业开发区


注：涉密项目请不要填写
2014年工作站设立单位招收
博士后人员计划报表
单位名称：江苏伯乐达集团                 填表日期：2014 年10月10日

	项目名称
	常压变压器的导热、降热材料、技术研究和降噪装置、技术研究

	所属行业
	电力变压器
	专业方向
	电力电气

	拟投入资金（万元）
	50万元
	拟招收人数
	1人

	起止日期
	2015.1—2016.12

	项目说明:（项目内容及要求达到的预期目标）
1 常压变压器散热、导热和恒流温度等级研究项目。主要是如何配置外壳防护材料，根据变压器工作温度的影响配置不同的防护等级，使得内部工作温度对外壳材料的影响为最低，使得外壳散热等级匹配内部工作温度，对内部零件和线路不产生负面影响。重点开发外壳导热材料、外壳散热造型、外壳和内部温度恒流设计、运行温度抑制和导出）。

2 常压变压器降噪项目。变压器空载和符合运转中，内部产生谐振和噪声，研究控制噪声的装置和办法，使得变压器运转和空载噪声有效降低，有效控制，并且能够有效控制成本。

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
1、工资报酬：年薪10万元以上；

2、其他待遇：提供公寓居住及相关条件；解决其配偶工作、子女入学入托及户口迁移等有关事宜；提供研究项目相匹配的科研经费。

	进站博士后工作地点
	江苏省盐城市亭湖区
	联系部门
	集团办公室

	联系人
	张龙
	联系电话
	0515-88116611-8118

	手  机
	13770085958
	电子邮箱
	boleda@126.com

	单位地址
	江苏省盐城市亭湖新区兴洋大道1号


2014年工作站设立单位招收
博士后人员计划报表
单位名称：江苏伯乐达集团                 填表日期：2014 年10月10日

	项目名称
	智能化变压器的研发

	所属行业
	电力变压器
	专业方向
	电力电气

	拟投入资金（万元）
	50万元
	拟招收人数
	1人

	起止日期
	2015.1—2016.12

	项目说明:（项目内容及要求达到的预期目标）
研究内容及目标：智能化变压器的实现是在传统变压器基础上植入传感器，增加智能组件，利用数字化和网络化技术通过变压器状态传感器和指令执行元件，实现变压器状态的可视化、控制的网络化和自动化，为智能变电站提供最基础的功能支撑。智能组件需要与变压器主体进行一体化的统一设计，并承担过程层或间隔层的全部计量、检测、控制和保护等功能。本项目的核心技术在于将上述成熟技术结合变压器的制造、运行特点进行无缝对接，形成新一代的智能化变压器。

	拟招收的博士后人员待遇（请注明工资及其他相关配套福利等）
1、工资报酬：年薪10万元以上；

2、其他待遇：提供公寓居住及相关条件；解决其配偶工作、子女入学入托及户口迁移等有关事宜；提供研究项目相匹配的科研经费。

	进站博士后工作地点
	江苏省盐城市亭湖区
	联系部门
	集团办公室

	联系人
	张龙
	联系电话
	0515-88116611-8118

	手  机
	13770085958
	电子邮箱
	boleda@126.com

	单位地址
	江苏省盐城市亭湖新区兴洋大道1号
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