
关于做好2014年度教职工考核工作的通知
各院系、各单位：
为了做好2014年度教职工考核工作，现将有关事宜通知如下：
一、2014年度教职工考核由各党委统筹实施，各院系、各单位应按照规定时间与要求，认真完成本部门的年度考核工作。
本次教职工年度考核工作将首次启用网上人事信息填报、审核及上报系统。
二、个人网上填报及各党委网上汇总、审核须于2015年1月22日前完成并通过系统提交。相关网上填报事宜可参阅《南京大学人力资源管理信息系统年度考核用户手册》（附件一、二，随本通知一同下发）。纸质版《南京大学教职工2014年度考核登记表》（网上导出打印，党委盖章）和《南京大学教职工2014年度考核结果汇总表》（网上导出打印，党委签字盖章）应于2015年1月23日前报至人力资源处聘用管理科(联系电话：83593304)：
对逾期不上报考核结果及有关材料的单位，将影响本单位下一年度薪级工资的正常升级工作。
三、本次教职工年度考核须知：
（一）学校党政领导班子成员由教育部负责；中层党政管理干部由组织部负责；其他人员由所在院（系）、单位负责；博士后、流转人员及借调人员由所在工作单位负责（单位信息不对应的报送人力资源处核实）。
（二）教职工年度考核等次分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次，测评基本标准为：
1、优秀：思想政治素质和业务素质高；工作能力强；工作作风好；能很好地完成年度工作目标，工作成绩突出。凡全年病、事假超过一个月的工作人员不得定为优秀等次。

2、合格：思想政治素质和业务素质较高；工作能力较强；工作作风较好；能完成年度工作目标，能较好地完成工作。

3、基本合格：思想政治素质和业务素质一般；工作能力较弱；工作作风方面存在某些不足；能基本完成年度工作目标，但完成工作的质量和效率不高，或在工作中存在一定差错和失误。

4、不合格：思想政治素质和业务素质方面存在突出问题；工作能力差；工作作风存在严重问题或不服从领导；工作不负责任，给国家、学校造成较大损失；工作成绩差。

基本合格、不合格等次的评价标准参照《南京大学年度考核基本合格、不合格等次确定参照标准》（附件三）执行。
（三）各党委年度考核被确定为优秀等次的人数，须控制在参加考核总人数的13%以内。优秀等级应兼顾不同岗位、层次的人员。
（四）有下列情况之一的人员不参加本年度考核：
1、非学校公派，但经学校同意离职学习超过半年的（须本人作出书面说明、单位核实盖章并报学校人力资源处存档）；

2、当年因病（公伤除外，须提交相关医疗证明）、事假累计超过半年的。

（五）有以下情况之一的，按照下列规定办理：
1、在见习期内的本科生和试用期内的劳动合同制工人，参加年度考核，不定等次，考核情况作为转正、定级的依据。其余新补充人员于10月1日前来校报到者，参加当年的年度考核、确定考核等次；10月1日后来校报到者，参加当年的年度考核、不定等次。

2、 2014年7月1日及以后办理离退休手续的教职工需参加考核；

3、接受立案审查尚未结案的人员，参加年度考核，暂不写评语不定等次，待问题查清后再行确定；

4、2014年受行政警告处分的人员，对其进行年度考核，不得定为优秀等次。受记过、记大过、降级、撤职处分的人员，参加年度考核，只写评语不定等次，在解除处分的当年及以后，按正常考核确定等次；

5、受党纪处分的人员，按下列规定执行：

（1）受党内警告处分的当年，参加年度考核，不得确定为优秀等次；

（2）受党内严重警告处分的当年，参加年度考核，因与职务行为有关的错误而受严重警告处分的，确定为不合格；因其他错误而受严重警告处分的，只写评语不确定等次；

（3）受撤销党内职务处分的当年，参加年度考核，确定为不合格；第二年按其新任职务参加年度考核，按规定条件确定等次；

（4）受留党察看处分的当年，参加年度考核，确定为不合格；受留党察看处分一年处分的第二年，参加年度考核，只写评语不确定等次；受留党察看处分二年处分的，第二年和第三年参加年度考核，只写评语不确定等次；

（5）受开除党籍处分的当年，参加年度考核，确定为不合格；第二年和第三年参加年度考核，只写评语不确定等次；

（6）涉嫌违犯党纪被立案检查的，可以参加年度考核，但在其受检查期间不确定等次。结案后，不给予党纪处分的，按规定补定等次；给予党纪处分的，视其所受处分种类，分别按上述（1）（2）（3）（4）（5）条的规定办理。

（六）本年度因工作情况发生变化的人员，其年度考核按下列规定办理：
 1、调任的人员，由其调任后所在单位进行考核，确定等次，其调任前的有关情况，由原单位提供；

2、挂职锻炼的人员，在挂职期间由挂职单位考核、确定等次；在挂职单位工作不足半年的由挂职单位提供有关情况，原单位进行考核，确定等次；

3、军队转业干部、退伍军人由单位进行考核，结合其转业、退伍时的鉴定确定等次，无大问题者，一般当年定为合格等次；

4、公派学习、培训超过半年(含半年)的人员，由其所在单位进行考核，确定等次，其学习、培训的情况，由所在学习、培训单位提供；

5、援教人员，由其所在单位进行考核，确定等次，其援教工作的情况，由所在援教单位提供；

6、经组织批准的待聘人员，参加年度考核，无大问题者，一般确定为合格等次。

（七）有下列情况之一，请将名单、具体情况(须提供具体时间)及考核结果按要求填入考核系统中，其中长病假的需提供相关医院证明：
1、公派出国在外时间6个月以上人员。

2、出国探亲3个月以上人员。

3、病假3个月以上，6个月以内(含6个月)人员。

（八）请各党委在上报考核结果汇总表时，将基本合格和不合格人员的具体情况的报告一并上报。

（九）请各党委在上报考核结果汇总表时，将不在岗人员名单及其具体情况的报告一并上报。
（十）产业人员考核单列，考核结果和不在岗人员名单及其具体情况由资产经营公司汇总后，报产业人事管理主管单位人才培训交流中心，由人才培训交流中心报学校考核领导小组。
（十一）各党委需将2013年度因接受立案审查尚未结案而考核不定等次、目前问题已查清的人员的2013年度考核结果及有关说明补报人力资源处聘用管理科。
特此通知。
附件一、《南京大学人力资源管理信息系统年度考核用户手册_教职工版》
附件二、《南京大学人力资源管理信息系统年度考核用户手册_单位版》
附件三、《南京大学年度考核基本合格、不合格等次确定参照标准》
南京大学考核领导小组（人力资源处代章）
                               二０一五年一月十二日
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